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Vielen Dank fur Ihr Interesse an einer Tatigkeit in unserem Unternehmen. Wir mochten Sie im folgendem
daruber informieren, in welchem Umfang ihre personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess verar-
beitet werden und welche Rechte Sie als betroffene Person haben.

Verantwortliche Stelle fiir den Datenschutz
GTS Geréate- und Sondermaschinenbau GmbH
Bdllinger Strasse 61

74078 Heilbronn

Telefon: 07131/2851 00
E-Mail: info@gts-countmaster.com

Vertreten durch den Geschéftsfihrer Herrn Ganter und Herrn Haase.

Kontaktdaten Datenschutzbeauftragter
Datenschutzbeauftragter

GTS Geréate- und Sondermaschinenbau GmbH
Bollinger Strasse 61

74078 Heilbronn

Telefon: 07131/285100
E-Mail: datenschutz@gts-countmaster.com

Zweck

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten aus lhrer Bewerbung im Rahmen des Auswahlverfah-
rens, soweit dies erforderlich ist. Die Verarbeitung erfolgt ausschlief3lich zu dem Zweck, Ihre Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung im Hinblick auf die Stelle, auf die Sie sich bewerben, zu beurteilen
sowie zur Kontaktaufnahme im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Eine Verarbeitung lhrer Bewer-
bungsunterlagen basiert auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DS-GVO.

Empfanger

Zugriff auf lhre Bewerberdaten, innerhalb der GTS Gerate- und Sondermaschinenbau GmbH, erhalten
grundsatzlich nur die Personen, die dies fir den ordnungsgemafen Ablauf unseres Bewerbungsverfah-
rens bendtigen. Dazu gehort die verantwortliche Person fir die Personalverwaltung und lhr*e zukinf-
tige*r Vorgesetzte*r sowie die Geschaftsfihrung.

Ihre personenbezogenen Daten kdnnten an nachfolgende Dritte weitergegeben werden:
- Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg (Rechts-
grundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ci. V. m. Art. 58 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO)

Nachfolgende Unternehmen kénnten bei einer elektronischen Bewerbung, aufgrund des Supports und
der Wartung von Software, Kenntnis von personenbezogenen Daten erhalten:
- IT-Dienstleister (Auftragsverarbeiter. Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DS-GVO i V. m. Art.
28 DS-GVO)

Datentbermittlung in ein Drittland
Wir beabsichtigen, Ihre personenbezogenen Daten nicht in ein Drittland zu Ubermitteln.

Ldschung lhrer Daten

Ihre personenbezogenen Daten, welche wir im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens oder Initiativbe-
werbung erhoben haben, werden sechs Monate nach Versand einer Absage geldscht (Rechtsgrundlage:
§ 61 Abs. 1 ArbGG i. V. m. § 15 AGG).

Eine langere Speicherung erfolgt nur, wenn Sie uns lhre Einwilligung gegeben haben, z. B. Aufnahme in
unseren Bewerberpool, oder wir uns gegen geltend gemachte Anspriche verteidigen missen.
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Ihre Rechte als betroffene Person
Werden lhre personenbezogenen Daten von uns gespeichert, sind Sie ein ,Betroffener (m/w/d) im Sinne
der DS-GVO. Sie haben damit das Recht:

. Ihre uns gegebene Einwilligung jederzeit zu widerrufen (Art. 7 Abs. 3 S. 1 DS-GVO). Durch den
Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmafigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

. auf Auskunft dartber, ob von Ihnen personenbezogene Daten von uns verarbeitet werden. Falls
ja, welche personenbezogenen Daten wir von lhnen verarbeiten. (Art. 15 DS-GVO)

. auf Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezo-
genen Daten (Art. 16 DS-GVO).

. auf Loschung Ihrer bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten, sofern die in Art. 17 DS-
GVO genannten Bedingungen erfllt sind.

. auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten, so-
weit es Art. 18 DS-GVO vorsieht.

. Ihre personenbezogenen Daten, welche Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen
Verantwortlichen zu verlangen, sofern Art. 20 Abs. 1 lit. a, b DS-GVO zutreffen (Art. 20 DS-GVO).

. Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen, wenn die Ver-
arbeitung aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO erfolgt (Art. 21 DS-GVO). Ausnahme: Wir
kénnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen,
Rechte und Freiheiten von lhnen tUberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Ausibung oder Verteidigung von Rechtsansprtichen.

Zustandige Aufsichtsbehotrde
Sollten Sie der Ansicht sein, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten rechtswidrig erfolgt,
kénnen Sie sich an die fur uns zustandige Aufsichtsbehtrde wenden.

Landesbeauftragter fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
Postfach 10 29 32
70025 Stuttgart

E-Mail: poststelle@Ifdi.bwl.de

Bereitstellung von personenbezogenen Daten

Die Angabe lhrer personenbezogenen Daten erfolgt freiwillig. Sofern Sie die Daten nicht bereitstellen,
welche die Anbahnung eines Arbeitsverhéltnisses ermdglichen, ist eine Teilnahme am Bewerbungsver-
fahren nicht mdglich.

Automatisierte Einzelfallentscheidung oder Malinahmen zum Profiling
Es finden keine automatisierten Einzelfallentscheidungen oder Malinahmen zum Profiling statt.

Hinweis
Bei einer Bewerbung per E-Mail kann die vollstdndige Datensicherheit von uns nicht gewahrleistet wer-
den, so dass wir Ihnen den Postweg empfehlen.

Stand: 01/2026
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